Søg en estisk underleverandør
Det har aldrig været lettere for din virksomhed at finde nye underleverandører i Baltikum. Landene tilbyder  konkurrencedygtige priser indenfor træprodukter, elektronik, metal, plastic og tekstiler. Estland som samarbejdspartner er derfor først og fremmest attraktivt som undeleverandør til danske industrivirksomheder, ikke mindst indenfor træ, jern og metal samt IT. Udnyt fordelene ved Håndværksrådet International A/S’s  nære samarbejde gennem længere tid med det Estiske Handelskammer, og lad os forsyne dig med informationer om potentielle samarbejdspartnere samt etablere en møderunde for dig hos mulige underleverandører i det baltiske smørhul, Estland
Håndværksrådet International A/S har valgt i efteråret 2006 at sætte fokus på Estland som indkøbs- og outsourcingland, og arrangerer fra tirsdag aften den 5. - 8. september 2006 en tur til Estland for mindre og mellemstore danske virksomheder, som søger nye leverandører og produktionspartnere.

Estland byder på  mange måder på et optimalt og vel at mærke særdeles liberalt erhvervsklima. Estland har en pæn vækst og en veludviklet infrastruktur. Skatten og momsen er lav, myndighederne er medgørlige, den estiste lovgivning giver virksomhederne forholdsvis frie udfoldelsesmuligheder, og retssystemet fungerer. Skræmmehistorier om mafiakriminalitet og bestikkelse synes at være en myte. Dertil kommer, at esterne på mange måder ligner os danskere, og at de betragter sig selv som en del af Skandinavien.
Med sit lave løn- og skatteniveau, minimal regulering og indblanding fra landets myndigheder, samt dets nærhed til gode og billige råvarer som træ og stål, er det lille land  et oplagt mål for dels at finde underleverandører, dels for udenlandske investeringer. Det har Finland og Sverige for længst indset lige fra landets frigørelse i 1991, medens Danmark, Tyskland og USA først senere har tilsluttet sig kredsen af udenlandske investorer, som nu står for hovedparten af den estiske vareeksport. 

Hertil kommer kommer esternes store indsats for at tilpasse sig EU, hvilket gør det stadig lettere for danske virksomheder at operere her, da de estiske varestandarder og arbejdsmiljøregler efterhånden er fuldt harmoniseret med EU's. 

Antallet af aktive private investorer, der handler med aktier i Estland, er blevet tredoblet i 2005, hvilket er et tegn på  en ny bølge af interesse for at investere. Dette vil bl.a. komme til udtryk i nyt prouktionsudstyr i forarbejdsningsindustrien, og styrke dennes konkurrencedygtighed – et perspektiv som de danske virksomheder, der søger underleverandører, kan drage nytte af.
Esterne er helt tråt ud af kommunismens skygge og har bekendt sig fuldt og helt til  den fri markedsøkonomi.  Der er  renset ud i egne rækker og skabt et samfund, der hylder ungdommen, initiativet og selvtilliden. Udviklingen er sket i ekspresfart;  Estland har på ganske få år gennemgået en samfundsudvikling, som vi herhejmme har været 30, måske flere år om. Men denne hastige udvikling har selvfølgelig også en pris.
Estlands svagheder omfatter store miljøproblemer, nedslidte uddannelser samt store sociale og regionale skel. Man skal ikke forvente de samme kvalifikationer af de estiske arbejdere som hjemme i Danmark. Estiske medarbejdere har et behov for oplæring og efteruddannelse. Selv om Estland er et billigt produktionsland med en gennemsnitlig månedsløn i industrien på ca 7500 EEK, så er behovet for investering i nye maskiner og  efteruddannelse så stort, at man først på sigt kan høste frugten af sine investeringer. 
Man må ikke tro at etablering eller outsourcing til landet bare er venstrehåndsarbejde. Selv om løntung produktion som tommelfingerregel kan fås til det halve af, hvad det koster herhjemme, så skal danske virkosmheder omvendt lægge mange kræfter i oplæring af den estiske arbejdskraft og streng kvalitetskontrol med produktionen.
Det vigtigste for danske virksomheder, der søger underleverandører eller etablering i Estland er at finde de rette virksomheder og medarbejdere med den rette indstilling til arbejdet. Det vil især sige yngre medarbejdere, der ikke er uddannet under det tidligere Sovjetregime, med alt hvad det indebærer af manglende initiativlyst og ansvarsfølelse. 

Turen til Estland vil have fokus på individuelle møder med estiske firmaer, som matcher de danske deltageres krav og ønsker, og er målrettet både handels- og produktionsvirksomheder inden for alle sektorer - dog primært jern-, metal- og maskinindustrien, IT-sektoren, træ- og møbelsektoren samt plastik-, energi- og miljøbranchen. Udover de individuelle møder vil programmet indeholde et seminar med introduktion til det estiske marked afholdt i samarbejde med Estonian Trade Council. 

Prisen for deltagelse er kr. 9.900 ekskl. moms pr. virksomhed. Prisen inkluderer udarbejdelse af virksomhedsprofil, matchning, fastlæggelse af program, samt min. 4 målrettede møder. Fly- og opholdsudgifter er ikke inkluderet i deltagerprisen.  Håndværksrådet International A/S har en konsulent tilknyttet projektet, som har mange års erfaring i at matche danske og estiske virksomheder, og som deltager på turen og assisterer deltagerne i det omfang, det er muligt.  
Sidste frist for tilmelding er den 20. juni 2006. Ønsker du at deltage bedes du udfylde tilmeldingsblanketten og returnere den til Håndværksrådet International A/S på fax 87 27 47 57. Du er også velkommen til at kontakte Eksportkonsulent Helle Fuglevig på 87 27 47 43 for yderligere information.  

 

